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POLITYKA ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU ZARZADZANIA
Centrum Medyczne MULTIMED Tadeusz Jucyk
Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciq

Nadrzednym celem dzialalnosci Centrum Medycznego MULTIMED jest $wiadczenie ustug
medycznych:

AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA — SWIADCZENIA W ZAKRESIE:
ALERGOLOGII, ALERGOLOGII DLA DZIECI, DIABETOLOGII, ENDOKRYNOLOGII, POLOZNICTWA
I GINEKOLOGII, HEPATOLOGII, KARDIOLOGII, KARDIOLOGII DZIECIECEJ,
OTOLARYNGOLOGII, OTOLARYNGOLOGII DZIECIECEJ, LOGOPEDII, NEFROLOGII,
NEUROLOGII, REUMATOLOGII, UROLOGII, AUDIOLOGII I FONIATRII, OKULISTYKI,
ENDOKRYNOLOGII DLA DZIECI,

OPIEKA PSYCHIATRYCZNA I LECZENIE UZALEZNIEN W ZAKRESIE SWIADCZENIA:
PSYCHIATRYCZNE AMBULATORYJNE DLA DOROSLYCH, PSYCHIATRYCZNE AMBULATORYJNE
DLA DZIECI I MEODZIEZY, TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU I WSPOLUZALEZNIENIA,
TERAPII UZALEZNIENIA OD SUBSTANCJI PSYCHOAKTYWNYCH INNYCH NIZ ALKOHOL,
TERAPII UZALEZNIEN DLA DZIECI I MLODZIEZY, LECZENIE UZALEZNIEN, LECZENIE
SRODOWISKOWE (DOMOWE), DZIENNE TERAPII UZALEZNIENIA OD ALKOHOLU, DZIENNE
PSYCHIATRYCZNE DLA DOROSLYCH, DZIENNE LECZENIA ZABURZEN NERWICOWYCH,
OSRODEK SRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ I PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ DLA
DZIECI I MEODZIEZY- I POZIOM REFERENCYJNY, CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA
DZIECI I MEODZIEZY — II POZIOM REFERENCYJNY, PROGRAMY PILOTAZOWE

Aby oferowane uslugi w maksymalnym stopniu spelnialy wymagania, firma
realizuje swoja polityke poprzez:

» nastawienie na rozwigzywanie problemoéw naszych klientow,

e ciagle doskonalenie i rozwéj wszystkich aspektow dziatalnodci,

e utrzymywanie, skuteczne dzialanie oraz doskonalenie systemu zarzadzania
zgodnego z normami ISO 9001 oraz ISO/IEC 27001,

o dbanie o poufnoéé, integralnosci i dostepnos$¢ informacji oraz wprowadzanie
zabezpieczen zwigzanych z bezpieczenstwem informacji,

e spelnianie wymagan prawnych i innych.

W celu realizacji niniejszej polityki Centrum Medyczne MULTIMED:

o formuluje w réownych odstepach czasu, mierzalne cele, poddajac je
systematycznemu monitoringowi z wykorzystaniem opracowanych wskaznikow

¢ dazy do optymalizacji zdefiniowanych procesdéw poprzez ciagly rozwdj
przeprowadza audity wewnetrzne i przeglady zarzadzania,

e monitoruje swoje zabezpieczenia zwiazane z bezpieczefistwem informacji.

e wspiera swoich pracownikow w dziataniach zgodnych z Systemem Zarzadzania.

Wspolnicy Centrum Zdrowia MULTIMED Tadeusz Jucyk Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoécig deklaruja, iz wszyscy pracownicy znaja tresc¢
polityki, a tym samym identyfikujg sie z celami firmy i respekiuja zalozenia
Systemu Zarzadzania.
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